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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale -Dipartimento della Formazione Professionale

Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE FORMATORI PER PROCEDURA COMPARATIVA E COLLOQUIO
SCADENZA DEI TERMINI AL 01/06/2026

ART.1
FINALITA DELL'INTERVENTO
Coerentemente con le finalita dell'Avviso citato questo Ente, stante che € necessario assicurare una durata dei corsi ristretta in un
arco temporale preciso, riapre la procedura di selezione comparativa mediante Avviso Pubblico finalizzata alla redazione di una
lista di Formatori Esperti in possesso dei requisiti minimi di cui ai successivi artt. 3 e 5.
ART.2

ARTICOLAZIONE DEI CORSI E PROFILI IN USCITA
Le competenze richieste in seno al presente Avviso Pubblico fanno riferimento al profilo professionale di Formatore. Per i percorsi
formativi, come indicati in Tabella A (allegata al presente Avviso) & necessario assicurare uno standard adeguato come definito
dal livello EQF di riferimento. L'allegata Tabella A riepiloga i percorsi e le competenze da erogare, per i quali il/la
formatore/trice si dichiara in possesso dell’esperienza minima richiesta.

ART.3
DESTINATARI E REQUISITO GENERALE DI AMMISSIONE

Il presente Avviso Pubblico & destinato ai Formatori GIA” ISCRITTI ALL’ALBO DI CUI ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10 LUGLIO
2018 E, SUBORDINATAMENTE AD ALTRI DOCENTI GIA’ INSERITI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO COME RILEVABILI
DAL SARF REGIONE SICILIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SSMMII.

Coloro che intendono candidarsi al presente Avviso Pubblico, devono inviare istanza di candidatura (ALLEGATO A) completa dei
documenti comprovanti i requisiti generali e specifici, come indicati al successivo articolo 5.

ART.4
MODALITA DI CANDIDATURA

La domanda dovra essere presentata in carta semplice sulla base del modello CANDIDATURA ALLEGATO A, allegato al presente
Bando e disponibile anche all'indirizzo www.eurodevelopment.it o compilabile presso le sedi dell'Ente. Il/La candidato/a dovra
apporre in calce alla domanda, compilata in tutte e quattro le sue sezioni, la propria firma e allegare la seguente
documentazione:

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita; Copia del codice fiscale; Copia del titolo di studio; Curriculum vitae
in formato europeo sottoscritto in forma di autocertificazione e con il consenso al trattamento dei dati; Copia dell’estratto
dell’elenco/registro ove si rileva I'iscrizione al SARF; Documenti comprovanti I'esperienza professionale dichiarata.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione, o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande
incomplete nel contenuto.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro il termine del giorno 01/06/2026
esclusivamente con una delle modalita indicate di seguito:

a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa, al seguente indirizzo: EURO DEVELOPMENT SRL - Via Sammartino 27, 90141
Palermo; fara fede il timbro postale e I'ente non sara responsabile di eventuali ritardi o disguidi postali o qualsivoglia evento
non direttamente imputabile alla sua responsabilita;

inviato per posta elettronica certificata all’indirizzo eurodevelopment@pec.it

recapitata brevi manu presso la sede dell'Ente in Via Sammartino 27 in Palermo.

Tutte le istanze saranno protocollate, incluse le istanze pervenute oltre il predetto termine; queste ultime potranno essere
prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nelle ipotesi di eventuali rinunce.
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L'oggetto della Pec, o nel caso I'esterno della busta, dovra contenere la dicitura “RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE FORMATORE NELL’AMBITO DELL’AVVISO 1/2026 — POC”.

L’autentica della firma per la domanda e per il curriculum vitae puo essere effettuata ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000, ossia allegando copia di un documento di identita valido, chiaro e leggibile del soggetto firmatario.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse con mezzo diverso da quelli sopra indicati. Non saranno
ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito del titolo di studio, degli anni di esperienza didattica /
professionale richiesti espressamente dal presente bando. Inoltre, saranno valutati con il minore punteggio assegnabile
i periodi di lavoro indicati genericamente nel curriculum e non quantificati in termini temporali e/o in termini di ore di
contratto di docenza effettuate nel corso dell’anno di riferimento.

ART.5
FABBISOGNI RICERCATI E REQUISITI SPECIFICI
Ai fini di una corretta valutazione delle competenze ricercate, siinvitano i/le candidati/e a leggere con attenzione la Tabella
A e, per maggiore approfondimento ricercare il dettaglio delle competenze nel Repertorio delle qualificazioni della Regione
Sicilia, consultabile al link www.repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it . Nel repertorio sono indicati i processi di lavoro e la
specifica competenza che il discente dovra acquisire e per le quali, il/la Formatore/trice dichiara I'esperienza sotto la propria
responsabilita.

ART. 6 REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
e Appartenenza all’Albo Regionale di cui alla L. R. n. 10/2018 o iscrizione al SARF di cui alla LR 23/2019;
e Titolo di studio minimo Diploma di Scuola Secondaria Superiore
e Esperienza professionale o didattica pertinente ai moduli oggetto della candidatura.
Il/La candidato/a dovra inoltre rendere una Dichiarazione dello stato di occupazione.

ART. 7 MODALITA'DI SELEZIONE
| termini per la candidatura sono fissati nel presente Avviso. Tuttavia, I'Ente si riserva di anticipare i termini di chiusura o di
posticiparli, in funzione delle emanande disposizioni del Dipartimento della Formazione Professionale. Una volta trascorso il
termine sara esperita la procedura selettiva. Il punteggio massimo complessivo conseguibile sara pari a 100, di cui puntin. 60 per
titoli e punti n. 40 per colloquio. La Commissione di valutazione viene appositamente nominata dal legale rappresentante
dell’Ente. Le fasi di selezione prevederanno:
FASE a) di preselezione - Verifica istanze - La Commissione di valutazione verifichera la correttezza della presentazione delle
istanze pervenute e |'effettiva iscrizione dei candidati al SARF. Previa analisi della documentazione ricevuta, procedera a stilare
gli elenchi dei soggetti in possesso dei requisiti di cui agli artt. 3 e 5 dell’Avviso.
FASE b) Valutazione della Commissione - La Commissione procedera alla valutazione dei soggetti che avranno superato la fase
di preselezione assegnando, sulla base del curriculum vitae, della documentazione e delle dichiarazioni, il punteggio sulla base
della griglia di valutazione riportata al successivo art. 8.
La Commissione, al termine della fase di valutazione sulla base degli esiti redigera I'elenco dei candidati secondo I'ordine di
merito.
FASE c) Colloquio eventuale- Nel caso di candidati/e a parita di punteggio, o di candidature multiple sullo stesso modulo, sara
svolto il colloquio, in presenza o da remoto; le date di convocazione saranno inviate ai candidati via mail. La rinuncia e/o
I'assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio comporta I'esclusione dalla procedura selettiva. Il colloquio
individuera i soggetti maggiormente rispondenti alle esigenze didattiche, organizzative e gestionali dell’Ente, attraverso la
valutazione dell’esperienza professionale maturata dal candidato, della conoscenza dei contenuti didattici, dell’esperienza
comprovata. In esito al colloquio la Commissione esprimera un giudizio sintetico ai fini dell’attribuzione del punteggio. La
Commissione, sulla base dei punteggi conseguiti secondo le modalita sopra descritte, redigera le graduatorie finali di merito. La
formulazione della graduatoria terra conto dei criteri di valutazione previsti al successivo art. 8.

ART.8
CRITERI DI VALUTAZIONE

La graduatoria di merito terra conto dei criteri di valutazione come sotto riportati; si precisa che nell’attribuzione del punteggio
si ricerchera, tra I'altro, la precisa correlazione tra i titoli, 'esperienza posseduta e i moduli proposti in fase di candidatura.
Pertanto, si invitano i candidati a esplicitare con il massimo dettaglio le informazioni richieste anche documentando con
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evidenze. Si precisa inoltre che, nella formulazione delle graduatorie, I'Ente & obbligato a rispettare lo standard minimo di anni
di esperienza professionale e/o didattica per il livello EQF corrispondente.

TABELLA B
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI- - PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI
Titoli Criterio Punteggio max
Titolo di studio (*) Diploma coerente = punti 15
Laurea =punti 20 25
Laurea coerente con il profilo richiesto =punti 25
Titoli aggiuntivi specifici: abilitazione e/o
specializzazione o corso di formazione 5 bunti per titolo fino a un max di 8 punti 3
coerente con il profilo richiesto (Master, P P P
Dottorati, Pubblicazioni, Qualifica, etc)
Esperienza professionale e/o didattica
coerente con |'attivita di insegnamento
proposta
Da3a4anni da 3 a4 anniincluso = punti 3
Da5a9anni Da 5 anni a 9 incluso = punti 10 27
Da 10 e oltre da 10 anni in su = punti 27
Colloquio 40
Totale massimo raggiungibile 100

(*) N.B. - | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto

ART. 9

ESITI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Gli esiti delle selezioni verranno pubblicati con valore di notifica sul sito www.eurodevelopment.it . Dalla data di tale
pubblicazione decorrera il termine di due giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni, in
assenza delle quali la graduatoria si riterra definitiva.
In caso di eventuali osservazioni, queste saranno valutate dalla Commissione che procedera alla definizione della graduatoria
definitiva, alla quale sara data massima pubblicita tramite affissione presso la sede legale dell’lEnte e pubblicazione sul sito
www.eurodevelopment.it .
La graduatoria sara considerata valida esclusivamente per i corsi di cui al presente Avviso e sara valida per tutto il periodo
temporale di durata del Catalogo. Gli incarichi, una volta resa definitiva la graduatoria, potranno essere attribuiti anche in
presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

ART. 10
ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO
Ai candidati risultati idonei, rispetto all'ordine di graduatoria, a seguito del ricevimento del decreto di finanziamento da parte del
competente Assessorato e prima dell’avvio del modulo formativo, sara stipulato un contratto di diritto privato secondo le
tipologie previste dalla normativa vigente. Nel rispetto della normativa vigente le condizioni retributive saranno quelle previste
dal CCNL.

ART. 11 PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente Bando viene dato avviso pubblico avviso pubblico con decorrenza il 26.05.2026 mediante trasmissione al CPI
competente e al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale (tramite mail
pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it ) nonché mediante pubblicazione sul sito www.eurodevelopment.it.
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ART.12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Nella gestione delle candidature di cui al presente bando Euro Development srl osservera le disposizioni di cui alla normativa sul
trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell'art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy.
Euro Development srl si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato, i cui dati saranno
trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle misure disicurezza previste dalla normativa vigente attraverso
strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche correlate alle finalita del trattamento.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

Euro Development srl, con sede legale in via Monti Iblei, 55 e sede direzionale in via Sammartino 27, Palermo Tel 091 7790833- cell.
3935335322

www.eurodevelopment.it| info@eurodevelopment.it | eurodevelopment@pec.it

VIGILANZA E CONTROLLO
Il corso e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della Formazione

Professionale.

Palermo, 26.05.2026
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Spett.le
EURO DEVELOPMENT SRL
Via Sammartino 27

90141 Palermo
ALLEGATO A DOMANDA DI CANDIDATURA

Oggetto: Partecipazione al TERZO BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE FORMATORI PER PROCEDURA
COMPARATIVA E COLLOQUIO - da incaricare nell’ambito dei percorsi formativi finanziati dalla Regione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa Avviso N.1 /2026 — POC (ANNO 2026)

[ Sede di Palermo

SEZIONE A

Il/La sottoscritto/a nato/a il

A ( )Stato Codice Fiscale

Residente in Via/Piazza

n. Comune ---Prov. ( )

Cellulare

e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di “FORMATORE” PER | SEGUENTI MODULI/PERCORSI:
(Indicare i moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti) per la sede sopra indicata:

CODICE CS E CODICE ED MODULO

1

Data, Firma
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SEZIONE B DICHIARAZIONE POSSESSO ESPERIENZA
Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )

, Codice Fiscale
avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
o) possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivita formative dei moduli di oggetto della
candidatura;
o) di aver cumulato n. anni di esperienza professionale e/o didattica alla data di presentazione della

candidatura, cosi come evidenziate nel Curriculum Vitae allegato alla domanda di candidatura;

Le esperienze professionali che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti:

Esperienza professionale/didattica Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)

Data Firma
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SEZIONE C DICHIARAZIONE AUTOVALUTAZIONE
Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il
, Codice Fiscale )

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

Di attribuirsi i seguenti punteggi, in quanto in possesso di titoli ed esperienza comprovata in coerenza con i criteri di
valutazione di cui all’avviso pubblico di selezione. Le informazioni sono riportate nell’istanza di candidatura, nel
curriculum vitae e nei documenti allegati alla stessa.

Iscrizione al SARF : indicare gli estremi di iscrizione e allegare copia del documento

Titoli Descrizione Criterio Punti auto attribuiti
Titolo di studio (*) Specifica il titolo Diploma coerente = punti
15;

Laurea =punti 20; Laurea
coerente= punti 25

Titoli aggiuntivi specifici: Specifica il titolo
abilitazione e/o corso di
formazione coerente coniil profilo[ specifica il titolo
richiesto (Master, Dottorati,
Pubblicazioni, Qualifiche)

2 punti per titolo fino a un
Specifica il titolo max di 8 punti

Specifica il titolo

Da 3 a 4 anniincluso da3a4anniincluso =
Esperienza professionale/didatticd punti 3
coerente con |attivita proposta Da 5 a9 anniincluso Da 5 annia9incluso = punt
10
Da 10 e oltre da 10 anni in su = punti
27
Data Firma
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SEZIONED DICHIARAZIONE STATO OCCUPAZIONE
Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il
, Codice Fiscale ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
di essere nella seguente condizione occupazionale:
[J DISOCCUPATO
[1 Occupato: Nello specifico di essere assunto/a dall’Azienda avente
sede legale in Via
con contratto a tempo determinato/indeterminato, full time/part time (cassare la voce che non interessa) con la
qualifica di - se determinato indicare il periodo: dal al

] Di essere LAVORATORE AUTONOMO con
[J PARTITA IVA (Indicare il numero)
[l senza PARTITA IVA

[1 Di essere PROFESSTIONISTA CON ISCRIZIONE AD ORDINE PROFESSIONALE con
[ PARTITA IVA (Indicare il numero)
[1senza PARTITA IVA

Data Firma
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Privacy policy

(Ai sensi del Codice della privacy 196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016 —d. Lgs 101/2018)

EURO DEVELOPMENT SRL, operando con responsabilita e nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche,
adotta procedure e soluzioni organizzative adeguate a garantire il rispetto della privacy con particolare riguardo al trattamento
dei dati personali. Conformandosi ai principi espressi dal nuovo Regolamento Europeo (GDPR 679/2016) EURO DEVELOPMENT
SRL comunica ai candidati che i dati personali che li riguardano sono:

trattati secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza;

raccolti per finalita esplicite;

adeguati, pertinenti e limitati per quanto necessario rispetto alla finalita per cui sono trattati;

conservati per il tempo necessario a garantire I'interessato e, nei casi specifici, il Titolare secondo le norme vigenti;

trattati secondo principi di integrita e riservatezza, seguendo adeguate procedure volte a proteggerli da trattamenti non
autorizzati o illeciti, dalla perdita o dalla distruzione anche per danno accidentale.

Informativa (Aisensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016)

Titolare del trattamento dei dati

Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ente EURO DEVELOPMENT SRL, con sede legale in via Monti Iblei, 55 — Palermo (PA)
Responsabile del trattamento dei dati

Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile del trattamento dei dati, designandolo tra i soggetti in grado di assicurare
garanzie sufficienti per mettere in atto le soluzioni organizzative e metodologiche idonee ad assicurare un trattamento del dato
conforme al Regolamento europeo ed al Codice della privacy.

Finalita del trattamento dei dati

Il trattamento e finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione della candidatura al Bando di selezione per
Iindividuazione di FORMATORI da impegnare nei percorsi formativi finanziati nell’ambito dell’Avviso 1/2026, emanato dal
Dipartimento Formazione Professionale.

Nello specifico le finalita sono cosi identificate:

Finalita strettamente connesse all’esecuzione della fase di selezione e di attuazione del percorso formativo

| dati personali forniti dall’utente saranno utilizzati per I’esecuzione del bando di reclutamento, e della successiva attuazione
del contratto, di cui la presente informativa € parte integrante. Verranno pertanto trattati ai seguenti fini:

a) redazione di una graduatoria di soggetti idonei;
b) comunicazione dei dati alla Regione Sicilia- Dipartimento Formazione Professionale ed ai suoi uffici periferici;
c) eventuale contrattualizzazione.

D)

E)

c) Altre finalita direttamente connesse

| dati acquisiti saranno inseriti nel progetto esecutivo e comunicati al Dipartimento Formazione Professionale per I'adempimento
del Titolare. Essi saranno trattati anche nel caso di contrattualizzazione, con successiva comunicazione al Dipartimento Formazione
professionale e agli uffici periferici di controllo della Regione Sicilia competenti.

Ulteriori finalita di gestione

| dati acquisiti saranno trattati secondo le modalita gia descritte per esigenza di trasparenza in base alle norme vigenti. | dati non
saranno ceduti a terzi.

Base giuridica del trattamento

Con riferimento ai Trattamenti svolti per le finalita di cui al punto C 1 - 2, la base giuridica del trattamento risiede nell’Avviso
1/2026 e nel Bando di reclutamento discendente dall’avviso quale adempimento contrattuale. Il trattamento di tali dati &
condizione indispensabile al fine di una corretta gestione delle procedure di selezione per il reclutamento di formatori da incaricare
nei percorsi finanziati dalla Regione Sicilia con risorse pubbliche.

Modalita di trattamento dei dati, categorie di destinatari e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 e dall’art. 29 del GDPR
679/2016, ed in ogni caso con I'adozione delle precauzioni e cautele atte ad evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali
I'uso improprio o I'indebita diffusione dei dati stessi. Il trattamento é realizzato per mezzo di un complesso di operazioni e consiste
nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati anche se non registrati in banca di dati. Le operazioni di trattamento possono
essere svolte con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati che consentano la memorizzazione, la
gestione e la trasmissione degli stessi, ma sempre configurati, in modo da garantire la massima riservatezza e la necessaria tutela
dei dati. Il trattamento & svolto dal titolare e/o dai Responsabili e dagli incaricati dallo stesso autorizzati e

nominati come da registro dei trattamenti. | dati del’UTENTE potranno essere conosciuti: a. dai dipendenti e collaboratori di
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EURO DEVELOPMENT SRL, in ragione della funzione aziendale svolta, i quali operano in qualita di soggetti autorizzati dal Titolare
e dallo stesso debitamente istruiti; b. dai dipendenti della Regione Sicilia - Dipartimento Formazione Professionale; c. da soggetti
che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge (comprese Autorita giudiziarie o amministrative per I'adempimento
degli obblighi di legge); d. in genere da tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle
finalita indicate nel punto 3 e, previo specifico consenso del CLIENTE, per le ulteriori finalita di cui al punto C), in totale autonomia
in qualita di distinti Titolari. | dati saranno prevalentemente trattatiin Italia e comunque in stati facenti parte dell’Unione Europea.
Segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR
2016/679, i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e
trattati, e comunque saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quanto richiesto dalla normativa civile e fiscale
o per altre finalita, previsti da norme di legge o regolamenti europei.

Categoria dei dati trattati e fonte dei dati

| dati personali del’lUTENTE, che potranno essere raccolti e trattati per le finalita sopra indicate, sono dati anagrafici, dati di
contatto e dati relativi alla condizione occupazionale e alle competenze richieste. | suddetti dati sono forniti direttamente
dall’lUTENTE per la finalita richiesta al momento della candidatura al bando di selezione e trattati dal Titolare del trattamento.
Categorie particolari di dati personali

L'utente fornisce dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé dati che rivelano nello specifico caso I'origine
razziale o etnica, dati genetici, dati relativi alla salute. (articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679). Tali dati non sono richiesti
per I'esecuzione del bando di reclutamento.

Conferimento dei dati

Il conferimento di dati personali e strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto C).L’eventuale
mancato consenso dell’interessato al trattamento dei suoi dati e la firma per presa visione ed accettazione della presente
informativa comporta I'impossibilita di adempiere alle procedure ed il candidato non potra partecipare alle selezioni venendo
automaticamente escluso.

Diritti dell’interessato

In ogni momento, 'utente puo esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE
n.2016/679, il diritto di:

chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

chiedere I'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi, ottenere le indicazioni circa le finalita del
trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione (art. 15 GDPR);

chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento (artt. 16 - 17 - 18 GDPR);

ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti (art. 20 GDPR);

opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto (art. 21 GDPR);
opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione (artt. 21 - 22 GDPR);
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca (art. 7 GDPR);

proporre reclamo alla competente Autorita di controllo (art. 77 GDPR), facendo riferimento al Garante per la protezione dei dati
personali (http://www.garanteprivacy.it).

Le modalita per I'esercizio di tutti i diritti sono stabilite, in via generale, negli artt. 11 e 12 del Regolamento UE n. 2016/679.

Il termine per la risposta scritta all'interessato - anche di diniego - & di mesi uno (incluso il diritto di accesso). Spetta al titolare
stabilire, dopo la prima copia o per richieste manifestamente infondate o eccessive, il contributo economico da chiedere
all'interessato per i diritti di accesso, di rilascio copie, di rettifica, di portabilita, di limitazione del trattamento e di cancellazione
dei dati. Il diritto di ottenere una copia dei dati non deve mai ledere i diritti e le liberta altrui. L'interessato puo esercitare i suoi
diritti con richiesta scritta inviata a EURO DEVELOPMENT SRL - Via Monti Iblei, 55 Palermo (PA).

EURO DEVELOPMENT SRL Titolare del trattamento dei dati

Il sottoscritto COGNOME NOME Ha letto, preso atto ed
accettato integralmente i contenuti dell’informativa
FIRMA Data / /
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TABELLA A
PERCORSO DI CUI SI INTENDE AMPLIARE IL PARCO FORMATORI
Al fine di rendere piu chiara la composizione dei percorsi, si specificano i moduli che compongono i singoli percorsi e quelli di cui si
intende ampliare il parco formatori. Per eventuali dubbi si invitano i candidati a consultare I’Avviso Pubblico 1/2026 pubblicato sul
sito al seguente link: https://www.sicilia-fse.it/avvisi-e-bandi/altro/avviso-1-2026

‘ ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE H ORE AULA

| SEDE PALERMO H H ‘
‘ Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro H assegnato ‘
Moduli obbligatori ‘ Alfabetizzazione informatica H assegnato ‘
‘ Lingua straniera H assegnato ‘
‘ Tecniche di comunicazione H 30 ‘
‘ Tecniche di archiviazione H assegnato ‘
Collaborare alla gestione dei flussi ‘ Corri q ol H ‘
informativi orrispondenza commerciale assegnato
‘ Tecniche di segreteria H assegnato ‘
‘ Funzionalita del software applicativo d’ufficio H assegnato ‘
‘ Elementi di tecnica commerciale H 144 ‘
Collaborare alla gestione amministrativa ‘ Strumenti di incasso e pagamento H assegnato ‘
‘ Elementi di organizzazione aziendale H assegnato ‘
TOTALE H H 174 ‘
Livello EQF 2 - Requisito degli anni di esperienza richiesto ai formatori in percentuale sul totale numero di ore d’aula:
Fascia A (Uguale o maggiore a 5 anni) Minimo 40% ore di docenza
Fascia B (Uguale o maggiore a 3 anni ) - Minimo 60% ore di docenza
Fascia C (Minore di 3 anni) - Minimo 25% ore di docenza
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